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ACTA N°

SOCIALIZACION AL EQUIPO HUMANO LA EVALUACION DE DESEMPENO
J.L.C. VILLA MARY

FECHA: Bogota, diciembre 02, 2025

HORA: 4:10 pm

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Socializar y realizar la evaluacién de desempeno al equipo humano
ASISTENTES: Equipo humano del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

PROPOSITO: Socializar, comprender y aplicar el proceso de Evaluaciéon de Desempeiio, con el fin
de fortalecer las practicas pedagodgicas y administrativas, promover el crecimiento profesional y
consolidar un clima laboral basado en la comunicacion, la reflexion y la mejora continua.

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Socializacion al equipo humano la evaluacion de desempefio
Aplicacién de la evaluacion de desempefio

Solucién de dudas e inquietudes.

Despedida - Firma del acta.

VVVYY

DESARROLLO:

En el dia de hoy se da inicio a nuestra evaluacién de desempefio con un cordial saludo, luego
la profesional a cargo Angelica cardenas y la responsable del jardin socializaron Liliana Arquez
socializaron que el dia de hoy se llevara a cabo la socializacién y aplicacion de la Evaluacién
de Desempeno dirigida a todo el equipo humano del jardin infantil. Esta jornada se desarrollé
en un ambiente de respeto, reflexion y compromiso con el mejoramiento continuo.

Durante el encuentro, se explico detalladamente el propdsito de la evaluacion, resaltando su
importancia para fortalecer las practicas profesionales, promover el crecimiento personal y
garantizar un acompafiamiento pedagdgico de calidad para nuestros nifios y
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nifias. Cada integrante del equipo tuvo la oportunidad de expresar sus percepciones, dudas y

aportes frente al proceso.

La participacion fue activa y colaborativa. Todos los miembros del equipo diligenciaron los
instrumentos de evaluacion con disposicion y sentido de responsabilidad. Se destaco la
escucha atenta, el dialogo abierto y la disposicién para recibir retroalimentacion constructiva.

Asi mismo, se acordd continuar promoviendo espacios de reflexion para valorar el desempefio,
reconocer los logros individuales y colectivos, y proyectar acciones de mejora que fortalezcan

el clima laboral y el quehacer pedagdgico.

Sin mas asuntos por tratar, se firma la presente acta dejando constancia de la participacion

comprometida de todos los asistentes.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . s
vinculacion

Dependencia

Firma

Anexos: Fotografias y firmas

Elaboré: Angelica Cardenas Cardenas y Valentina Roncancio
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO

FECHA: Or- 12 - <oty

NOMBRE: Lh\nmﬁ:qﬁixm‘mée%

COMPETENCIAS

OBJETIVO

ACCIONES

COMPETENCIAS GENERALES

Aprendizaje continuo

Identificar,  incorporar y  aplicar  nuevos
conocimientos  sobre  regulaciones  wvigentes,
tecnologias disponibles, métodos y programas de

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacon de un Opthmo
senvicio

Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o particpa de espacios informatvas y d2
capacitacion

trabajo, para mantener actualizada la efectividad de
sus practicas laborales y su visidn del contexto

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habsidades
diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

Orientacidn a resultados

Asume la responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objativos claramente establecidos y realistas

LAY

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar las itados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

\

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los Itados institucicnales esperados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad

|cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos astablecidos

Eyr 1

AR

por la

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos

L]

Aporta elementos para la consecucidn de resultados enmarcando sus productos y / 0 seracies dantro ge
las normas que rigen a la entidad

|Evalia de forma regular el grada de consecucidn de los objetivos

i idn al Padre de Familia

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifas y padres de familia de forma oportuna

|Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de los nifios, nifas y

Establece mecanismas para conocer las necesidades e inguietudes de los nifos, nifias y padres de familia

padres de familia, de conformidad con las
responsabilidades asignadas

Incorpora las necesidades de niilos, nifias y padres de familia en los proyectos institucionales, teniendo
en cuenta a visidn de servicio a corto. mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacidn y no discriminacidn y genera espacios y lenguaje inCluyente

-\‘\.-\\\ LY

.

Escucha ac @ @ informa con veracidad a niflos, nidas y padres de familia

|Compromiso con la urnnluc_:iéﬁ

Pre el cumpli o de las metas de la organizacidn y respeta sus nomas

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

Alinear el propio comportamiento a las necesidades,

Apoya a la organizacién en situaciones dificiles

prioridades y metas organizacionales

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuadiones

wp- W Aln

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sm destusdar
sus tareas

.

Trabajo en equipo

\ Trabajar con otros de forma integrada y armdnica

[Cumple los compromisas que adgquiere con el equipo

[Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembras del equind

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribur con el
compromiso y 13 mativacidn de sus miembros

para la consecucidn de metas Institucionales

comunes

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion e 1a consetution de 108 Ohethos
rupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipd que Permite compartin miormason @
ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos niembros y Facilita Su Proceso de reconacimiento y AMopacadn de s Mtvcadeca
cargo del equipo
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

$ 5 CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO

02 dcempre 2025

NOMBRE: _\A‘Qm_bs;@e.t&m FECHA:
CUM.PH'ENCIAIS : OBIJETIVO i ~ACCIONES 3T 3 Z
X i ! : ¥ Acepta y se adapta ficilmente a las nuevas situaciones
Bibe % . [Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas|Responde al cambio con flexibilidad L
.+ |Adaptacidn al cambio’ - |asumiendo un manejo positivo y constructivo de los|Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos
; L A o cambios objetivos, formas de trabajo y procedimientas /
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor -
a5 Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucclones a la ejecucidn de la planeacién anual,
" |Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y|involucrando al equipo, aliados y superiores para el logro de los objetivos /
|largo plazo para el drea a cargo, la organizacién y su|Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del drea a su cargo, para articular acciones o
A b 15 |entorno, de modo tal que la estrategia directiva|o anticipar negociaciones necesarias
|Visién estratégica f identifique la alternativa mas adecuada frente a cada|Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeacién para i
‘|situacién presente o eventual, comunicando allalcanzarlos
2 equipo la légica de las decisiones directivas que|Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para contribuir al logro de los objetivos /-
contribuyan al beneficio de la entidad y del pals institucionales
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando la motivacién y o
compromiso de los equipos de trabajo
Traduce la visién y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte, en un entorno "
articipativo y de toma de decisiones
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién de las competencias, el potencial y los o
intereses de los miembros del equipo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién  del Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, i
talento disponible y creando un entorno positivo y: EEEE"’“"" int—-——-—-e'ﬁef personales para alcanzay |as metas =
de compromiso para el logro de los resultados Brmd.a apoyo y motiva a su equipo en @mntos de adversidad, ala v?z‘que comparte !as.meiores 7
précticas y desempefios y celebra el éxito con su gente, Incidiendo positivamente en la calidad de vida
laboral
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y mantener un clima laboral positivo en un &
entorno de inclusién.
Fomenta la comunicacidn clara y concreta en un entorno de respeto o
Prevé situaciones y escenarios futuros pa
Establece los planes de accién necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos estindares de o
Determinar eficazmente las metas y prioridades|desempefio
institucionales, identificando las acciones, los|Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, p
responsables, los plazos y los recursos requeridos)verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso ”
para alcanzarlas - Orienta la planeacién institucional con una visién estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y ‘,‘
expectativas de los nifios, nifias y padres de familia ,
Optimiza el uso de los recursos o
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo plazo o
Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo /f
[responsabilidades precisas con base en las prioridades de la entidad
Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su equipo al analizar fas alternativas existentes
Elegir entre dos o mds alternativas para solucionar|para tomar una decisidn y desarrollaria "
“‘lun problema o atender una situacién,Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre tenlendo en consideracién la consecucidn de 'y
~ |comprometiéndose con acciones concretas y|logrosy objetivos de la entidad
|consecuentes con la decisién Efecttia los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender P
| situaciones particulares y se hace responsable de la decision tomada
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y elige de forma per r
v

i e |Asume los riesgos de las decisiones tomadas
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FECHA:

QL/ie /105

. COMPETENCIAS

OBJETIVO

ACCIONES

'_ Aprendizaje continuo-

Identificar, incorporar y aplicar nuevos
conocimientos sobre regulaciones vigentes,
tecnologlas disponibles, métodos y programas
de trabajo, para mantener actualizada la
efectividad de sus préclicas laborales y su
visién del contexto

Mantiene sus compelencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacién de
un 6ptimo servicio

-\

Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacién

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje

o

Orientaciéna
resultados

“|Realizar las funciones y cumplir los

~ |compromisos organizacionales con eficacia,

‘| calidad y oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar fa productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos

Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad

Orientacion al usuari
. al ciudadano.

| Dirigir las decisiones y acciones a la

i |satisfaccién de las necesidades e intereses de
o

los usuarios (internos y externos) y de los
ciudadanos, de conformidad con las
|responsabilidades publicas asignadas a la
entidad

Evalta de forma regular el grado de consecucién de los objetivos
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma
oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y
ciudadanos

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en
cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano

Alinear el propio comportamiento a las
.|necesidades, prioridades y metas
organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

Apoya a la organizacién en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas

_ | Trabajar con otros de forma integrada y

armoénica para la consecucién de metas

" |institucionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

R R el ilelel e [ Bl e e = lel A | 2] b el 22

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con
el compromiso y la motivacién de sus miembros

-+

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los
objetivos grupales

1

Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir
informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

|8

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las

actividades a cargo del equipo
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Adaptacién al cambio

Acepla y se adapla facilmente a las nuevas situaciones

Enfrentar con flexibilidad las situaciones
nuevas asumiendo un manejo positivo y
constructivo de los cambios

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la Implementacién de nuevos
objetivos, formas de trabajo y procedimientos

-4k

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condicionas

| COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Confiabilidad Técnica

Aplica el conocimiento técnico en el desarrollo de sus responsabilidades

Mantiene actualizado su conocimiento técnico para apoyar su gestion

Contar con los conocimientos técnicos
requeridos y aplicarlos a situaciones concratas

Resuelve problemas utilizando conocimientos técnicos de su especlalidad, para apoyar el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales

de trabajo, con altos estandares de calidad

Emile conceplos técnicos, juicios o propueslas claros, precisos, pertinentes y ejustados a los
lineamientos normativos y organizacionales

|pisciplina

Adaptarse a las politicas instliuclonalas y

generar informacién acorde con los procesos.

Recibe instrucciones y desarrolla actividades acorde con las mismas

Acepla la suparvisién conslante

Ravisa de manera permanente los cambio en los procesos

'|Responsabilidad

Conoce la magnitud de sus acciones y la forma
de afrontarlas

Utiliza el tiempo de manera eficiente

Maneja adecuadamente los implementos requeridos para la ejecucién de su tarea

Realiza sus tareas con crilerios de productividad, calldad, eficiencia y efectividad

Cumple con eficiencia la tarea encomendada

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Manéjb de la
' |informacién -

Ralulonn.-"'h-.-'_ i,
; ’_“.‘f'_g_’_'_'.”'l” ~|fluida y en el respeto por los demés

5 Colaboracién

- |Manejar con responsabilidad la Informacion
-+ |personal e institucional de que dispone.

Maneja con rasponsabilidad las informaciones personales e Instituclonales de que dispone

tirleinriviv] + | € P\

Evade lemas que indagan sobre informacién confidencial

Recoge solo informacion Imprescindible para el desarrolio de la tarea

Organiza y custodia de forma adecuada la informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las
normas legales y de la organizacién

No hace publica la informacién laboral o de las personas que pueda afectar la organizacién o las
personas

Transmite informacién oportuna y objetiva

.

o

 |Establecer y mantener relaciones de trabajo
~ |positivas, basadas en la comunicacién abierta y

Escucha con interds y capta las necesidades de los demds

Transmite la informacién de forma fidedigna evitando situaciones que puedan generar deterioro
en el amblente laboral

Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o respuestas, utilizando un
lenguaje claro para los deslinalarios, especialmente con las personas qua integran minorias con
mayor vulnerabilidad social o con diferencias funcionales

r |

Coopera con los demés con el fin de alcanzar

los objetivos institucionales,

Articula sus actuaciones con las de los demas

Cumple los compromisos adquiridos

Facilita la labor de sus superiores y compafieros de trabajo

_‘
Al
-
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO
CARGO: PROFESIONALES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

NoMBRE: (QRACE G{ufm \&mqs )%HK‘!D FECHA: ___OL-12-2025
COMPETENCIAS OBJETIVO ACCIONES é P
Identificar, incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacion de un
aplicar nuevos optimo servicio *
conocimientos sobre Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de
regulaciones vigentes, capacitacion K
Arendiije ninas tet.:nologfas disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
actualizada la efectividad de |habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter- X
sus précticas laboralesy su |aprendizaje
vision del contexto
Asume la responsabilidad por sus resultados x
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas x
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos x
Adopta medidas para minimizar riesgos x
Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados x
S Cump!ir Io.s compromisos Se fija metas y obtier.:e los resultados institucionales esperados - .
s organizacionales con Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos X
eficacia, calidad y establecidos por la entidad
oportunidad Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos X
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad 4
Evalta de forma regular el grado de consecucién de los objetivos x
Valoray atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma ¥
g Dirigir las decisiones y :portuna - - -
g acciones a la satisfaccion de |Reconoce la |ntetdependem:|a entre su trabajf:l y el de l.:itro§ : " X
i las necesidatios & interases Esta'l:!lece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de X
Orientacién al Padre de i3 i familia ;
E Familia e oaniiics, nifles y padnes Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales
g de familia, de conformidad o cuentalla VISl b yp : ’ ey . X
con las responsabilidades : ion d'.u' SEI“VIII:IO'B' corto, I'!':IEdEBI‘{D y I.argo plazo : >
asignadas fl\phca los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje X
incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia bas
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas X
Alinear el propio Antepone las necesidades de la organizacidn a sus propias necesidades
Compromiso con la comportamiento a las Apoya a la organizacién en situaciones dificiles X
organizacién necesidades, prioridades y  [Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones X
metas organizacionales Toma la iniciativa de colaborar con sus compaiieros y con otras dreas cuando se requiere, sin

descuidar sus tareas
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Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta Ia diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

deat Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
Trabajar con otros de forma |compromiso y Ia motivacion de sus miembros

integrada y armbnica para l2 |Planifica 125 propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucién de los objetivos

it e gy consecucion de metas upales

linstitucionales comunes Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

lintagra 2 los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las
actividades a cargo del equipo

Enfrentar con flexibiidzd 125 |Acepta y se adapta facilmente 3 135 nuevas situaciones

situaciones nuevas Responde 3l cambio con flexibilidad

zsurmiendo un Manejo Apaya 3 12 entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos

|positivo y constructivo de los|objetivos, formas de trabajo y procedimientos
~ Slcambios Promueve 3l grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

Poner a disposicion de Iz Aporta soluciones alternativas en lo gue refiere a sus saberes especificos

| Administracibn sus saberes  [Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su
\profesionales especificos y  |especialidad

experiencizs previas, Anticipz problemas previsibles que advierte en su caricter de especialista

Asume |2 interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para
analizar y ponderar soluciones posibles

Utiliza canales de comunicacibn, en su diversa expresion, con claridad, precisién y tono agradable
3 el receptor

Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o gréficas con claridad en |a expresién para hacer

> X | ¥ < [ < R RE = T2 T =R

Dz respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato

Ej sus tareas con los criterios de calidad establecidos

Renisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones
32 problemas

Ib_er.arroua 135 actividades de acuerdo con 1as pautas y protocolos definidos
Discriming con efectividad entre las decisiones que deben ser elevadas a un superior, socializadas al

equipo de trabajo o pertenecen 3 la esfera individual de trabajo

Adopta decisiones sobre ellas con base en informacion valida y rigurosa

Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas

Asume los efectos de sus decisiones y tamhién de las adoptadas por el equipo de trabajo al que

W [nax] < > |X
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO
CARGO: PROFESIQNALES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

NOMBRE: 4110 Gup e Ambor Boprvet FECHA: O~ 12~ 20Uy
% 7
COMPETENCIAS OBIJETIVO ACCIONES 2] 3] 4 s
: : Identificar, incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacién de un P
aplicar nuevos optimo servicio
E conocimientos sobre Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de /
~_ |regulaciones vigentes, capacitacion
Nerendinsie c.nntihl...lo tecnologlas disponibles,
{ ; métodos y programas de
; . |trabajo, para mantener Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
t g L_' actualizada la efectividad de |habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter- 4
5  |sus précticas laboralesy su  |2Prendizaje
.~ |visién del contexto
Asume la responsabilidad por sus resultados o
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas v
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos s
d Adopta medidas para minimizar riesgos v
“|Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados v
" lcumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados v
|organizacionales con Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estindares, objetivos y tiempos J
eficacia, calidad y establecidos por |a entidad
‘|oportunidad Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los /
riesgos
Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios J
dentro de las normas que rigen a la entidad
Evaldia de forma regular el grade de consecucién de los objetivos o
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma J
|Dirigir las decisiones y Dporiue. _ - =
£ W cciones allasaticfaccion de Reconoce la |nte|_'dependenc|a entre su trabaj? y el de otro§ :
Sk ; 815 necesidades e intereses Estab.lece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de &
Orjentacioces’ Bacie de-‘. de los nifios, nifias y padres familla = - ; = 7 m
Ea_mlll_a' H e familia, d formidad Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales, /
e familia, de conformida : . E ;
| ressansabilidades ten!endo en cuenta |a visién d.e serv‘!cio.a corto, n?ed[an.o v !argo plazo . :
s d Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacién y genera espacios y lenguaje v
paaimee incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia v
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacidn y respeta sus normas -f
~ |Alinear el propio Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades
Compromisoconla ' [comportamiento a las Apoya a la organizacién en situaciones dificiles
organizacion = necesidades, prioridades y  |Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones v
' e |metas organizacionales Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas
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Trabajar con otros de forma
integrada y arménica para la
consecucidn de metas

~ linstitucionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el”
compromiso y la motivacion de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucion de los objetivos
grupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo

Enfrentar con flexibilidad las
- |situaciones nuevas -

- [asumiendo un manejo

. |positivo y constructivo de los
" |cambios

Acepta y se adapta fécilmente a las nuevas situaciones

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos
objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

Poner a disposicion de la

_ [Administracién sus saberes
profesionales especificos y
sus experiencias previas,
gestionando la actualizacién
de sus saberes expertos.

Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos

Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su
especialidad

Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de especialista

Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para
analizar y ponderar soluciones posibles

|Establecer comunicacién
efectiva y positiva con los

- |diferentes actores del jardin
. infantil, tanto en la
expresion escrita, como

. - |verbal y gestual.

Utiliza canales de comunicacién, en su diversa expresion, con claridad, precisién y tono agradable

para el receptor

Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas con claridad en la expresion para hacer
efectiva y sencilla la comprensién

Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacién
recibida

Da respuesta a cada comunicacién recibida de modo inmediato

|Desarrollar las tareas a cargo

Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos

en el marco de los
‘|procedimientos vigentes y

Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones
a problemas

proponer e introducir

Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos

| Decidir sobre las cuestiones

Discrimina con efectividad entre las decisiones que deben ser elevadas a un superior, socializadas al
equipo de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo

“|en las que es responsable

Adopta decisiones sobre ellas con base en informacién vélida y rigurosa

con criterios de economifa,

Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas

eficacia, eficienciay
transparencia de la decision.

Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que

pertenece

U AN AY S
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO
CARGO: PROFESIONALES ENATENCION EN PRIMERA INFANCIA

oL Vicembre 275

nomere: Nt \chimo Nede Bovvicy, FECHA:

COMITLINCAS OBJETIVO ACCIONES 2| o o] s
Identificar, incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la prestacién de un v
aplicar nuevos optimo servicio
conocimientos sobre Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable y/o participa de espacios informativos y de
regulaciones vigentes, capacitacion ¥

Abrehittzale contingg tecnologias disponibles,
métodos y programas de
trabajo, para mantener Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
actualizada la efectividad de |habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter- 2
sus précticas laborales y su  |aprendizaje
visién del contexto

Asume |a responsabilidad por sus resultados v
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas v
Disefia y utiliza Indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos v
Adopta medidas para minimizar riesgos L4
Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados v

Brnbacins cump!.irlo.s compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados ‘ : W

T organizacionales con Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estdndares, objetivos y tiempos E L
eficacia, calidad y establecidos por la entidad
oportunidad Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los ¥

riesgos
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad v
Evaltia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos v
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma r
e sy i oportuna
3 E;:g;ia:jzc;?g:éi; diriido Reconoce la intetdependencia entre su trabaj? y el de otru? ; v
; i D25 necesidades e intereses Esta.b‘ler.e mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de v
Orientacién al Padre de de los nifios, niftas y padres familia 2 = —
Familia fy " Incorpora las necesidades de los nifios, nifas y padres de familia,en los proyectos institucionales,
) de familia, de conformidad o : v
% 3 r teniendo en cuenta la visidn de servicio a corto, mediano y largo plazo
5 con las responsabilidades AT - —— -
i Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
: asignadas v
incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia i
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacidn y respeta sus normas v
Alinear el propio Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades v

Compromiso con la comportamiento a las Apoya a la organizacion en situaciones dificiles ¥

organizacién necesidades, prioridadesy  |Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones v
metas organizacionales Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin e

descuidar sus tareas
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v

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo i
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo 1T%
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el ¥
| Trabajar con otros de forma [compromiso y la motivacién de sus miembros w
.~ lintegrada y arménica para la |Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos i
consecucion de metas rupales 3
W institucionales comunes Establece una comunicaci6n directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion 3
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad v
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las v
| actividades a cargo del equipo |
Enfrentar con flexibilidad las |Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones v
situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad -
- |asumiendo un manejo Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos .
|positivo y constructivo de los|objetivos, formas de trabajo y procedimientos
a cambios Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones o
FE _ |Poner a disposicién de la Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos v
e |Administracién sus saberes |Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucren aspectos de su
cni _ |profesionales especificosy |especialidad 2
profesional * |sus experiencias previas, Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de especialista v
|gestionando la actualizacién |Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para L

|de sus saberes expertos.

analizar y ponderar soluciones posibles

Establecer comunicacion
efectiva y positiva con los
|diferentes actores del jardin
= linfantil, tanto en la
expresion escrita, como
“|verbal y gestual.

11

Utiliza canales de comunicacién, en su diversa expresion, con claridad, precision y tono agradabie
para el receptor

Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o gréficas con claridad en |3 expresion para hacer
efectiva y sencilla la comprension

Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacién
recibida

Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato

. |Desarrollar las tareas a cargo

Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos

en el marco de los
| procedimientos vigentes y

Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones
a problemas

Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos

e

* |proponer e introducir

1Decidir sobre las cuestiones
en las que es responsable
con criterios de economia,
eficacia, eficienciay
transparencia de la decisién.

Discrimina con efectividad entre las decisiones que deben ser elevadas a un superior, socializadas al
equipo de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo

Adopta decisiones sobre ellas con base en informacién vélida y rigurosa

Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas

Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que

pertenece
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO
CARGO: PROFESIONALES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

OL- Vembre 1CLs

NOMBRE: ,th (O FECHA:
L¥
~ OBIETIVO L (A T AGCIONES. 7 O
Identificar, incorporar y Mantlene sus competenmas actuallzadas en funcién de Ius camblos que exige la prestac[én de un 4
aplicar nuevos éptimo servicio
conocimientos sobre Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de f
. [regulaciones vigentes, capacitacién
tecnologias disponibles,
- |métodos y programas de
“ltrabajo, para mantener Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas s
| actualizada Ia efectividad de |habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flu;os informales de inter-
sus practicas laboralesy su  [@Prendizaje
vision del contexto
|Asume |a responsabilidad por sus resultados
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas *
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos T
Adopta medidas para minimizar riesgos T
- [Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados B
cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados Ao 8
organizacionales con Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estdndares, objetivos y tiempos
- |eficacia, calidad y establecidos por la entidad *
~ |oportunidad Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los L
= riesgos
Aporta elementos para la consecucidn de resultados enmarcando sus productos y / o servicios =
dentro de las normas que rigen a |a entidad
Evalia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma »
Dirigir las decisiones y Sporiing :
acciones a la satisfaccion de |Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros ¥
Nenbcaciladac e itaratas Esta.blece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de *
de los nifios, nifias y.padres . [22illa : = —
Bl e familia; de corformidad Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales, v
o las e poansabil dades teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano y largo plazo
i Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
asignadas : *
incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia L
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas =
“|Alinear el propio Antepone [as necesidades de la organizacién a sus propias necesidades T
~ |comportamiento a las Apoya a la organizacién en situaciones dificiles I
[necesidades, prioridades y  |Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones had
metas organizacionales Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando se requiere, sin -
descuidar sus tareas
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Cumple los compromisos que adquiere con el equipo T
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo 1=
i Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
Trabajar con otros de forma |compromiso y la motivacién de sus miembros
.= lintegrada y arménica para la |Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de los objetivos
Trabajo en equipo 3 F
S /. |consecucién de metas |grupales
i institucionales comunes Establece una comunicacidn directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion
: e ideas en condiciones de respeto y cordialidad i
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacidn de las
e actividades a cargo del equipo -f’

. |Enfrentar con flexibilidad las |Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones *
|situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad =5
“|asumiendo un manejo Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos g

positivo y constructivo de los|objetivos, formas de trabajo y procedimientos

~|cambios Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones i

- |Poner a disposicién de la Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos +
 |Administracion sus saberes |informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su
|profesionales especificos y especialidad AF
‘|sus experiencias previas, Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista -

 |gestionando la actualizacién |Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para
|de sus saberes expertos. analizar y ponderar soluciones posibles g
Establecareomunicacian Utiliza canales de comunicacién, en su diversa expresién, con claridad, precisién y tono agradable 3
efectiva y positiva con los para el receptor_ tor. - - —
31 diferentes actores del jardin Reda!.:ta textos, informes, I"I"IEI"I.S.EJES, cuadros o gréficas con claridad en la expresidn para hacer =
s Pntil tapie arvla EfECtI.VB y sencilla la comprensién : ;
expresibniesedta conio Ma.ntilene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacion +
verbal y gestual. racibica
| Da respuesta a cada comunicacién recibida de modo inmediato 1
| |Desarrollar las tareas a cargo |Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos >
en el marco de los " |Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones
. |procedimientos vigentesy  |a problemas by
_|proponer e introducir Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos T
i biiidinshie lasiciicttioias Disc.rimina con efectividad entre las decisiones que deben ser elevadas a un superior, socializadas al L
en las que es responsable  [S9UiPo de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo
con criterios de-economia, Adopt.a de.cisiones sobre ellas con base en informacién valida y rigurosa ~
eficacia, eficienciay Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas ~
transparencia de ladecisién: SSurtme los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que "
ertenece
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO
CARGO: PROFESIONALES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

OL-17 -101S

NOMBRE: =] i2ciletih MOuraats FECHA:

COMPETENCIAS OBJETIVO ACCIONES 2] sl o s
Identificar, incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcidn de los cambios que exige la prestacion de un S |
aplicar nuevos ptimo servicio ’
conocimientos sobre Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de P
regulaciones vigentes, capacitacion

Aprendizaje continuo tecnologias disponibles,
métodos y programas de
5 s = : <
trabajo, para mantener Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
actualizada la efectividad de |habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
sus practicas laborales y su  |3Prendizaje
vision del contexto
Asume la responsabilidad por sus resultados =
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas ¥
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos <
Adopta medidas para minimizar riesgos X
Realizar |as funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados «
Oeatacing cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados x
B organizacionales con Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los esténdares, objetivos y tiempos
eficacia, calidad y establecidos por la entidad *
oportunidad Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos <
Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a |a entidad g
EvalGa de forma regular el grado de consecucion de los objetivos *
5 Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma
- LY
§ Dirigir las decisiones y e : E -
& : ; i Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros o
(<] acciones a la satisfaccion de - — - e
; : Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de
- 2 las necesidades e intereses S "
£ Orientaci6n al Padre de =2 . familia
& o de los nifios, nifias y padres : = = = R
5 Familia s . Incorpora las necesidades de los nifios, nifas y padres de familia,en los proyectos institucionales,
y P -,
2 de familia, de conformidad : e o : ?
R teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano y largo plazo |
con las responsabilidades : . - TR = -
: Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
asignadas ¢ |
incluyente N
Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia ~ |
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas x| |
Alinear el propio Antepone las necesidades de la organizacidn a sus propias necesidades ES
Compromiso con la comportamiento a las Apoya a la organizacion en situaciones dificiles S
organizacion necesidades, prioridadesy |Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones I I =
metas organizacionales Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin i ]

descuidar sus tareas
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Cumple los compromisos que adquiere con el equipo 7
: Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo x
i ; Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
Trabajar con otros de forma |compromiso y la motivacién de sus miembros 4
Trabajo e integrada. y arménica para la [Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucién de los objetivos "
R . |consecucién de metas grupales
: institucionales comunes Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién 4
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de las {
: actividades a cargo del equipo
Enfrentar con flexibilidad las |Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones =
o e ° . [situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad
|Adaptacién al cambio  |asumiendo un manejo Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacién de nuevos 1
~|positivo y constructivo de los|objetivos, formas de trabajo y procedimientos
|cambios Promueve al grupo para que se adapten a |as nuevas condiciones 3
- |Poner a disposicién de la Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos P
- |Administracién sus saberes |Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su
|profesionales especificosy |especialidad *
sus experiencias previas, Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista b
gestionando la actualizacién |Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para ¥
3 " |de sus saberes expertos. analizar y ponderar soluciones posibles
;f,- W cosaisiacor comunicacitn Uatir!:z:lcranlael;tsocrle comunicacién, en su diversa expresién, con claridad, precisién y tono agradable 4
i , o2t p =
4 :if;::c:;:i:spaz::'rz ?e?jl::din Redacta textos: informes, menfajes, cuadros o gréficas con claridad en |a expresién para hacer ]
infantil, tantoienla efectiva y sencilla la comprensién
4 1 . Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacién iy
_ expresion escrita, como - acibiida
j|verbal y gestual. Da respuesta a cada comunicacién recibida de modo inmediato >
|Desarrollar las tareas a cargo |Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos %
|en el marco de los Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones £
procedimientos vigentesy  |a problemas
|proponer e introducir Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos £
M Decidir sobre las cuestiones Discrimina con efectividad entre las decisiones c!ue deben ser elevadas a un superior, socializadas al "
) en las que es responsable equipo de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo
B con criterios deeconoms, Adopta decisiones sobre ellas con base en informacion vélida y rigurosa «
Bleficacia, eficienciay Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas £
: Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que »

~ |transparencia de la decisién.

pertenece
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO: PROFESIONALES ENATENCION EN_PRIMERA INFANCIA
OL Dictembre 1025

NOMBRE: Tr_}a Fi lu.% d im#km\ 6@ l
| i/

A
hdn . FECHA:
3 mrmum & af " OBJETIVO ACCIONES

~|identificar, incorporar y

aplicar nuevos

|conocimientos sobre

regulaciones vigentes,

‘|tecnologias disponibles,

~ |métodos y programas de
|trabajo, para mantener

- [actualizada la efectividad de
 |sus practicas laborales y su
|vision del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacién de un
dptimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-

aprendizaje

|Realizar las funciones y
_ |cumplir los compromisos
 |organizacionales con

eficacia, calidad y
oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

3

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos

establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los

riesgos

Aporta elementos para |la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a |a entidad

< | | <

Evalua de forma regular el grado de consecucién de los objetivos

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses
de los nifios, nifias y padres
de familia, de conformidad
con las responsabilidades

' |asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma
oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de
familia

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacién y genera espacios y lenguaje
incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia

Alinear el propio
comportamiento a las

" Inecesidades, prioridades y
- |metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas

Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades

Apoya a la organizacién en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compaiieros y con otras dreas cuando se requiere, sin

descuidar sus tareas

2>« PP e <3 a0 R
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Cumple los compromisos que adquiere con el equipo
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
Asume su‘responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y'se enfoca en contribuir con el x

Trabajar con otros de forma |compromiso y la motivacién de sus miembros
integrada y armdnica para la |Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucién de los objetivos K

consecucion de metas grupales
_|institucionales comunes Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacién
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion ce las

actividades a cargo del equipo
- A Enfrentar con flexibilidad las |Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones
.. |situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad
Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos

Adaptacion al cambio * [asumiendo un manejo
& . _|positivo y constructivo de los|objetivos, formas de trabajo y procedimientos
B cambios Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos X

'|Poner a disposicion de la
- |Administracion sus saberes |Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su

+|profesionales especificos y especialidad
“|sus experiencias previas, Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista
_ |gestionando la actualizacién [Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para

| de sus saberes expertos. analizar y ponderar soluciones posibles
Utiliza canales de comunicacidén, en su diversa expresidn, con claridad, precision y tono agradabie l

Trabajo en equipo

>

>

>

" |Aporte técnl :
profesional

P

>

Establecer comunicacion | :
; 2 para el receptor
efectiva y positiva con los : = : 2
Y Bt i mensajes, cuadros o graficas con claridad en la expresion hacer
diferentes actores del jardin Retiattaitextos, iNfoNRs, ) g e e (

ifanitil. tantoen i efectiva y sencilla la comprensién
5 Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacion
expresion escrita, como s
verbal y gestual cecibida
' YE : Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato

‘|Desarrollar las tareas a cargo |Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos
Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones

‘|len el marco de los
‘|procedimientos vigentesy |a problemas
‘|proponer e introducir Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos
Bedldirsehralisicicctionas Dlsc.rtmlna con e.fectwtdad entre las dec:swpes. que deben ser‘elevadas a un superior, socializadas al
: equipo de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo

en las que es responsable - - - -
' T Adopta decisiones sobre ellas con base en informacién valida y rigurosa
con criterios de economia, T e > ; o -
eficadla, eficienciay Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas

AN e Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas el equipo de trabajo al

transparencia de la decisién. y P el o b

X DeP e PRI o [P <

pertenece
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

NOMBRE: Ty S o Pty ecnn: __ OL—11-1028 2
COMPETINGAS '- OBJETIVO ; ___ACCIONES . . S S e 2P
B, DR Identificar, Incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los camblos que exige Is prestacion dews | 1| t H T

. |aplicar nuevos 6ptimo servicio 4_“ _.____A;_ 5 ‘_‘T
R + |conocimientos sobre Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informatives y e | P b
e regulaciones vigentes, capacitacion i P 3 x §
kp‘}e:néiu]ﬁ SNl tecnologlas disponibles, 1'- ? ~ - 1
ST o) métodos y programas de } f: 18
. |trabajo, para mantener Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas i PoF e
T T actualizada la efectividad de |habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter- ’ i §Fo b 4
4 |sus précticas laborales y su  |aprendizaje BEEES
_ |visién del contexto BEE

|Asume |a responsabilidad por sus resultados E_ f ¢ | _I

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas REE X!

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos E §F §F Ini

s Adopta medidas para minimizar rlesgos { I%MP ¢

. |Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados P & B3

“* [cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados P 2 Pty

© |organizaclonales con Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estdndares, objetivos y tiempos F L La:

|eficacla, calidad y establecidos por la entidad F U X!

- |oportunidad Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los P & & ;_;x

riesgos ¥ 5 3 3

Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios t 1 - :

dentro de las normas que rigen a la entidad .

Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos P13 IR

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma ‘ . ' 1 x'

g, oportuna | % ok,

, ; :;:iig;;:sad;c::i;:f:i; in e Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros 4 . i X .

F Bl omudm i el it fEsta]ll'.;let:e mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, niftad y padren de n gt t 1 !

oS ntaclén a : amilia P 1 3 ¢ PNE

; -"','F‘é"'."’."’:l_'. o 24 :: ;:;Tlil?:l’eni::?:r::;? Incorpora las necesidades de los nifios, niftas y padres de familia,en los proyectos institucionaies, ; i i : E" '
A et b con e re.': nonsabitidades teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plaze - y & 3 1 .
;- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje i 1 8 & &
- |asignadas ¥ F 1 ! \ l
¥ lincluyente s 4. 1% |l
|Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia L2 1§ Bt
e Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas J;‘ i f : __.J:
 {Alinear el propio Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades o | S Y
comportamiento a las Apoya a la organizacién en situaciones dificiles N e LE 1; : % i

necesidades, prioridadesy  |[Demuestra sentido de pertenencia en todas sus acluaciones L Beniabnaad .
metas organizacionales Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y Con Olras §f eds Cuandho 1 regquisie. Wit : 4 ! i E\,i
descuidar sus tareas - SO renemm———— . W 2 OF
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Trabajo en equipo

Cumple los compromisos que adguiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Trabajar con otros de forma

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromiso y la motivacion de sus miembros

integrada y armdnica para la
consecucion de metas

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucion de los objetivos
grupales

institucionales comunes

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo

Adaptacion al cambio

Enfrentar con flexibilidad las

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

situaciones nuevas

Responde al cambio con flexibilidad

asumiendo un manejo
positivo y constructivo de los

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos
objetivos, formas de trabajo y procedimientos

e PX| [ [ X [ X [De [ix

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

~ |transparencia de la decisién.

cambios
Poner a disposicion de la Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos A
Administracion sus saberes |Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su
Aporte técnico- profesionales especificosy  |especialidad X
profesional - sus experiencias previas, Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de especialista %
. gestionando la actualizacién [Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para
. de sus saberes expertos. analizar y ponderar soluciones posibles X
Eetabiacer comunicacién Utiliza canales de comunicacidn, en su diversa expresion, con claridad, precisién y tono agradable X
Bl cfectiva y positivaconlos |38 &1 recepror
. . ... |Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas con claridad en la expresién para hacer
2 diferentes actores del jardin N : X x
|Comunicacién efectiva |, ; efectiva y sencilla la comprensién
: infantil, tanto en la n . s >
- 7 5 Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacion
expresion escrita, como S X
: verbal y gestual fucids
% YE ' Da respuesta a cada comunicacidn recibida de modo inmediato X
. |Desarrollar las tareas a cargo |Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos
Gestidn de en el marco de los Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones
1mdimi!ﬂ!0!-! .~ |procedimientos vigentesy  |a problemas X
Ag T - proponer e introducir Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos b
i ivi isi n superior, sociali
_ | Decidir sobre las cuestiones Discrimina con e-‘fectmdad entre las declslornes_ r!ue deben serlelevadas a un superior, socializadas al
Wl T equipo de trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo
-~ lenlas que es responsable — . ” - :
Instrumentacién de el Adopta decisiones sobre ellas con base en informacién vélida y rigurosa X
+»  |concriterios de economia, e = : = —
decisiones 5 Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas A

eficacia, eficiencia y

Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que

pertenece
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO: PROFESIONALES ENATENCION EN PRIMERA INFANCIA

fecia: 02 clciembie 2005

OBJETIVO

ACCIONES

COMPETENCIAS

Aprendizaje continuo

Identificar, incorporary
aplicar nuevos
conocimientos sobre
regulaciones vigentes,
tecnologias disponibles,
meétodos y programas de
trabajo, para mantener
actualizada la efectividad de
sus practicas laborales y su
vision del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la prestacidn de un

optimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-

aprendizaje

COMPETENCIAS G!NM[_S L

Orientaciéna
resultados

Realizar las funciones y

cumplir los compromisos

* |organizacionales con
 |eficacia, calidad y
- |oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

‘\\'\\

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estédndares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos

Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios
dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalda de forma regular el grado de consecucién de los objetivos

Orientacién al ,Padre de
Familia -

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses
de los nifios, nifias y padres
de familia, de conformidad
con las responsabilidades
asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma

oportuna
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los nifios, nifias y padres de

familia

~ s <IN

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia,en los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la visidn de servicio a corto, mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacidn y no discriminacion y genera espacios y lenguaje
incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad al padre de familia

Compromiso con la
organizacion

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacidn y respeta sus normas

Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades

Apoya a la organizacidn en situaciones dificiles

WOINS AL s

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compaiieros y con otras dreas cuando se requiere, sin

-

| 1

descuidar sus tareas e e i
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| Trabajar con otros de forma

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

compromiso y la motivacion de sus miembros

S

B 3 s .

: integrada y armodnica para la
consecucién de metas

f
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el i
Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucién de los objetivos !

rupales

i
f
5
f

_|institucionales comunes

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion;
e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

"'i_,:;'. - \ b

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
actividades a cargo del equipo

Enfrentar con flexibilidad las

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

situaciones nuevas

Responde al cambio con flexibilidad

= Vil 9 1
Al

sumiendo un manejo
positivo y constructivo de los

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos
objetivos, formas de trabajo y procedimientos

—

cambios

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

A

| Poner a disposicién de la

Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos

Administracion sus saberes
profesionales especificos y

Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su
especialidad i

|sus experiencias previas,

Anticipa problemas previsibles que advierte en su cardcter de especialista

|gestionando la actualizacién
_|de sus saberes expertos. |

Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para
analizar y ponderar soluciones posibles

| Establecer comunicacion
- |efectiva y positiva con los
diferentes actores del jardin

para el receptor

Utiliza canales de comunicacion, en su diversa expresion, con claridad, precision y tono agradable

Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o gréficas con claridad en la expresién para hacer
efectiva y sencilla la comprensién

SINISIN NN

nfantil, tanto en la
expresidn escrita, como

Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacién
recibida

FESNES. .

o

\|verbal y gestual.

Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato

‘|en el marco de los

Desarrollar las tareas a cargo |Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos

procedimientos vigentesy  |a problemas

Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones

Wt L

|proponer e introducir

Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos

i Decidir sobre las cuestiones

|Discrimina con efectividad entre las decisiones que deben ser elevadas a un superior, socializadas al
equipo de trabajo o pertenecen a |a esfera individual de trabajo

=2 4

bl b

en las que es responsable

Adopta decisiones sobre ellas con base en informacién vélida y rigurosa

con criterios de economia,

Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas

b b X

_ |eficacia, eficiencia y
|transparencia de la decisi6n.

Asume los efectos de sus decisiones y también de las aEpladas por el equipo de trabajo 3l que
pertenece

s 1
w\-n:'ﬁ

—
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO AUXILIARES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

v J3eth Jabana  Hemen _anoe.

calidad y oportunidad

FECHA:
COMPETEN ] ONE
Ll — OBETVO L i NEEDD
Identificar, incorporar y plicar nuevos o e on functén de los cambios que #1440 ls prastacidn de un x
conocimiantos sobre regulacionas vigentas, Aptimo servicla
el 1 " disponit R Gaestiona sut proplas fuantes de Informaciédn conflabile y/o participa da etpacios indarrnatiot y de
Wikt de trabajo, para mantaner actualizada a capachackin : a
" d cla st pré Iaborales y su visidn Comparte sus saberes y habilidades con tus compalercs de trabajo, v sprends da s ealege
del eantaxto habilidades difarenciales, gue le nivelar sus on fujos inf los da inter- ?‘
= X
comprobar los resultados obtenidos
Realizar las funciones y cumplir los
Orientacién a resuhades ‘ les con eficacha, ¥ tiempod e

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medsdas necesarias para minimizar lgs
rigsgos
Aporta el parala ibn de

dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalia de forma regular ¢l grado de consecucién de los objetivos

had: do sus pred

v [ o servicios

Dirigir las decisiones y scciones a |a satisfaccidn
de [as necesidades e intereses de los nifios,
nifias y padres da familia, da conf: dad con

Valora y atiende las necesidades y peticlones de los nifios, nifias y padres de familia, de forma
una
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquletudes de los nifios, nifias y padres de
famikia

pora las de los nifcs, nifias y padres de familia,an los proyectos institucionalas,

Orientaclén al Padre de Famllia

las responsabilidedes asignadas

tenigndo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano y largo plaze

COMPETENCIAS GENERALES

¥ genera espacios y lenguaje

deno yna

Aplica bos
Incluyente
Eseucha activamente & Informa con veracidad al padre de familia

12X

Alinear el propic comportamiento a las

ta SuS NormaE

Promuaeve &l cumplimiento de las metas de la organizacién y res|

Compromisa con la ﬂl‘lil\ll.l.d-ﬁl'l. e necesidades, prioridades y metas
- x . | Trabajar con otros de forma integrada y
Trabajo en nqulpn Snica para la idn de maetas

- |institucionales comunes

de los cambios

Asume su responsabilidad como miembro de un equipa de trabajo y se enfaca en contribuir con
&l compromisa y la motivacién de sus miembros
Planifica las proplas accianes do en cuenta su rep & !

idn de los

Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir
informacién e ideas en condiclones de respeta y cordiatdad

X

~ |Ponera disposicidn de la Adminlstracién sus

saberes profesionales sspecificos y sus
previas, la

actualizacién de sus saberes expertos.

los diferentes actores del fardin infantll, tanto
en la expresidn escrita, como verbal y gestual.

Desarrcllar las tareas a cargo ¢n ¢l marco de los.
d| vigentes y prop: ®
|introducir acciones para acelerar la mejora
continua y la productividad.

COMPETENCIAS DOCENTES

Decidir sobre las cuestiones en las que es
p criterios de la, eficacla,
eficlencla y transparencia de la decisién,

»id
en la impl ién de nuevos
objetivos, formas de traba)
Promueve al grupe para que se adapten 2 las nuevas condicianes
Aporta soluclones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos B B s
enelpi de toms de deck aue invel de|l | | T3 .

Revisa procedimientos e Instrumentos para mejorar tlempos y resultados v para anticipar
soluciones a problemas

Fead

entre las
ala esfera

eon
al equipo de trabajo

que deben ser
fual de trabajo

Adopta decisiones sobre ellas eon base en informacién ay rigurosa

Mane|a criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas

3 un superior, soc)

iuﬂnnul

Asume los efectos de sus decislones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que

P XXX R
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NOMBRE: Vam\ JU\;UJ\E[ T

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGQ AUXILIARES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

Locec \liden

02— -1

FECHA:
L)
COMPETINCIAS ___OBIETIVO_ ] 1l 2] 3] ] ]
Lidantitiesr, Incorporar y aplicar nusvas M Sus comp: I das en funcidn de los camblos que exige la prastacién de un v
sobre rviclo,
o bl G vasotss, Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable y/o participa de espacios informativos y de ”
s, ¥ programas
Aprandizaje continuo capacitacion
de trabajo, para ma sctualizada ly
dad e sus prd taboralat y suvisidn |Comparta sus saberes y habilidadses con sus compafieros de trabajo, y sprende de sus colegas B
delcomtexio habilld ad les, que lo iten nivelar sus I an flujos inf: fes de intar-
aprenditaje
Asume ki responsablilidad por su ltados
Trabaja con bass en ob) raslistas
DiseMa y utiliza Indicadores para mediry comprobar les resultados obtanidos
Adopta medidas pars minimizar reg
Plantes estrateglas para alcanzar o superar los resultados esperados 4]
Realizar las funciones y cumplic los 5a flja metas y obtiens los resultados institucionales esperados v
Orientacidn w resultados compromisos arganizacionales con sficacla, Cumgple con opartunidad las funclonas de acuerdo con los esténdares, objetivos y liempos v
calided y oportunidad establacidos por la entidad
Gestiona recursos para mejorar la productividad y torma medidas necesarias para minimizar los y
tlasgos
Aporta parala Kn da Itad: do sus productos y / o servicios v
dentro de Ins normas que rigen & |s entidad
Evalia de forma regular el grado de consacucidn de los objetivos -
Valora y atiende las nacesidades v peticiones de los nifios, nifias y padres de famiiia, de forma P
1] oportuns
E Reconoce la Interdependancia entre su trabajo y el de otros
E Dirigir las d y acclonas a la - b maecanismos para conocer las necesidades e Inquietudes de los nifios, nifas y padres de /
o ! L] L
Brierticions) Padee oy Farilia _|de las necesidades o nllr:sudn'lm M‘ e :
nifas y padres de familia, de las dadas de los nlfios, nifas y padres de familia,en los proyectes Institucicnales, o
las responsabilidades atignadas teniendo en cusnta la visidn de servicio a corto, mediano y large plaze
E Aplica les de y nod Ién y genera espacios y lenguaje 1
8 ]
Promuave ol cumplimiento de las metas de |a organizacitn y respets sus normas -~
Alinear al proplo compontamiento a las Antepone las necesidades da la organizacién a sus propias necesidades ]
£ el = gy raaiay Apoya a la organizacién en situaclones dificiles ~]
on.nm‘m.T“ Damuestra sentido de partenencia en todas sus actuacionas el
Torna la iniciativa de colaborar con tus compafieres y con otras dreas cuando se requiare, sin P
]
Asume su responsablliidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con P
Trabajar con otros de forma Integrada y Blamiica | ;
TR e e srménica para Ia consecuckon de metas anifica las proplas acclones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucln de los 1
linstituclonales comunes
del equipo que permite compartir L
Integra & los nuevos mlembros y facilita su process da reconocimiento v apropiacién de las =
-
Enfl con fl las nuevas [Res
Adapracién al cambio asumiendo un manejo positive y constructive &n de nuaves
de les cambilos d
"
: s e /
Ponara de la Adml, énsus  fInfe S\ Exp: en &l proceso de toma de dacisi qua Invelk de [,
saberes profesionales aspacificos y sus su especialidad
rt fesional
Aporte técnico-profesional pravias la Anticipa problamas previsibles que advierte en su cardcter de especialista =
I &n de sus sabares Asuma la interdisciplinariedad aprendiendo puntes de vista diversos y alternativos al proplo, para
analizar y ponderar soluclones posibles rd
Utiliza canales de comunicacidn, en su diversa expresidn, con claridad, precisidn y tono agradable
ara el receptor s
E Establecer comunicacion efectiva y positiva con |Redacta textos, cuadros o grificas con clarldad en la expreslén para hacer
Comunicacidn sfectha . |los diferentes actores del jardin Infantil, tanta /
E |en |a exprasidn escrita, comaverbaly gestual.  [Mantiene sscucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o Informacion v
iin recibida de modo Inmediato
Dasarrollar las tareas a cargo en el marco de los | Ejecuta sus tareas con los eriterios de calidad establecidos I
- Gastan i procadimiantarig  |procedimientos vigentes y propaner e Revisa procedimiantos  Instrumentos para mejorar tiempos y resutados v para anticipar :
= Introducir acciones para acelerar la mejora soluclonas a problemas
8 continua y la productividad.
\ Dl con efectividad entra las deck que deben ser el 3 un superior, soclalizad, /
: al equipo de trabajo o partenecen a la exfera Individual de tra bajo
Decidir sobre las cuestiones en las que es e ey
Instrumantacién de decitions |rasponsable con eritarios de sconamia, sficachs, |— ta daclslones sol 4
3 3 i lay de la decisiin, M criterios obj lizar la materia a decidir con fas personas Involucradas
Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el tquipo de trabajo al que Vi
ipartenece

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
- EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO SERVICIOS GENERALES Y/O COCINA

nomere:. \ €Y Cy \lgy }_J, €1 &3 20 Heswdez FECHA: Cl-l -ty
- COMPETENCIAS | i1 OBIETIVO : 3 ACCIONES z 2RI . 5
i Identificar, incorporary Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige o
“|aplicar nuevos'conocimientos |la prestacion de un dptimo servicio
sobre regulaciones vigentes, |Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de ex
tecnologias disponibles, espacios informativos y de capacitacién <
métodos y programas de Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
trabajo, para mantener aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus ~
~ |actualizada la efectividad de  [conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje
: Asume la responsabilidad por sus resultados ~
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas 1
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos P
_ Adopta medidas para minimizar riesgos 1
|Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados -
cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
rganizacionales con eficacia, [Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, /’
calidad y oportunidad objetivos y tiempos establecidos por la entidad
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias /"
para minimizar los riesgos
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus =
productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos #
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de ¥
familia de forma oportuna
Bl A noce la interdependenci j -
Dirigir las decisiones y Recono ! p ia entre su trabajt':l y el de f:tro? =
1 : : Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
acciones a la satisfaccion de % o 3 »
: . nifios, niiias y padres de familia
las necesidades e intereses de - = = =
o = Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia en los
los niios, nifias y padres de il s b : S e
= : proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto,
familia, de conformidad con 4
o mediano y largo plazo
las responsabilidades . : R T .
G ot Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera /
asignada ’ e
g espacios y lenguaje incluyente
Escucha activamente e informa con veracidad a los nifios, nifias y padres de /|
familia

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- |Alinear el propio
comportamiento a las

~ |necesidades, prioridades y
- |metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus
normas

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

i

Apoya a la organizacién en situaciones dificiles
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras dreas cuando
se requiere, sin descuidar sus tareas

Trabajar con otros de forma

|consecucién de metas
nstitucionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca;
en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembras

|

3.3

1
f
£ __F
| B
i
@’?
t 1

|integrada y armdnica parala

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucién de los objetivos grupales

ke

Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite
compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembraos y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacién de las actividades a cargo del equipo

Enfrentar con flexibilidad las
“|situaciones nuevas asumiendo
g‘ un manejo positivo y
_|constructivo de los cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

AL\
Y ‘t“&' b "

A

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
: EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

_ CARGO SERVICIOS GENERALES Y/O COCINA
NOMBRE: QQQ‘Q “014 éS M@zo\ e o OL DCOmBRE 2028

"COMPETENCIAS. ; OBIETIVO 1 s T TACCIONES % - T TET3Tal=:
: Identificar, incorporary Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige :
- |aplicar nuevos conocimientos [la prestacion de un éptimo servicio -
o e e . |sobre regulaciones vigentes, |Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de
QR excndusietontinus - [tecnologias disponibles, espacios informativos y de capacitacion X

- |métodos y programas de Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
G £ trabajo, para mantener aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
~ |actualizada la efectividad de |conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje
L Asume la responsabilidad por sus resultados
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

A >

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos *

. Adopta medidas para minimizar riesgos

- |Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados x

o m“‘x.;__; cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
ik . |organizacionales coneficacia, |Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,

~|calidad y oportunidad objetivos y tiempos establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias

para minimizar los riesgos

Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus

productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad -,

Evaltia de forma regular el grado de consecucion de los objetives ™~ .

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de

familia de forma oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los

nifios, nifias y padres de familia

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia en los

proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto,

mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacién y genera

espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad a los nifios, nifias y padres de #

familia

A A A P

+

>

|Dirigir las decisiones y

acciones a la satisfaccion de

- |las necesidades e intereses de

¥ |los nifios, nifias y padres de
+|familia, de conformidad con

* |1as responsabilidades

asignadas

Al w | ~A£|x

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘|Alinear el propio

‘|comportamiento a las

‘|Inecesidades, prioridades y
metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus
normas

Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades

Apoya a la organizacidn en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

| %| 7| +

Toma la iniciativa de colaborar con sus comparnieros y con otras areas cuando
se requiere, sin:descuidar sus tareas

| Trabajar con otros de forma
 |integrada y arménica para la
{ consecucion de metas

_ |institucionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

X

Respeta la diversidad de criterios y.opinioneé de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca
en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la

consecucion de los objetivos grupales

Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite
compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacidn de las actividades a cargo del equipo )

’ Enfrentar con flexibilidad las
|situaciones nuevas asumiendo
J un manejo positivo y

constructivo de los cambios

Acepta y se adapta ficilmente a las nuevas situaciones

kA

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
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NOMBRE: Aqnb \)Q.‘vt\‘me‘_

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

- EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO

CARGO SERVICIOS GENERALES Y/O COCINA

oz/1L /2oL

FECHA:
COMPETENCIAS OBIETIVO : :  ACOONES i 3inis
' Identificar, incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige ! |
aplicar nuevos conocimientos |la prestacion de un 6ptimo servicio -"3
B s . |sobre regulaciones vigentes, |Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de i
|aprendizaje continuo - |tecnologias disponibles, espacios informativos y de capacitacion i ¥
I : : métodos y programas de Comparte sus saberes y habilidades con sus companeros de trabajo, y f i
~|trabajo, para mantener aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus '-
~ |actualizada la efectividad de  |conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje T
Asume la responsabilidad por sus resultados 7
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas L
Disena y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos =
Adopta medidas para minimizar riesgos -t
Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados ~
cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados
organizacionales con eficacia, |Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
calidad y oportunidad objetivos y tiempos establecidos por la entidad ~
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias <
para minimizar los riesgos
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus f
productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad +
Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos ~
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de
familia de forma oportuna *
Dirigir las decisiones y Reconaoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros i~
: s f ¥ Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
LA acciones a la satisfaccion de = 22 = " o H
S Y PR  |ias necesidades e intereses de |0 NSy padn?s de famika S —r
: g [orsentacién at wsuarioy. |, wivios, pifasymadresde Incorpora {as rzlece-_udades de fos nifos, nifas y padres de famil;ia- en los
i 3 "d""""‘“ TR famili : proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, <
Lz ; _ |familia, de conformidad con :
ggo e las responsabilidades mediano y ko pleen
-g [ Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera i }
B asignadas 5 o l.-" j
§ espacios y lenguaje incluyente ; , d
é Escucha activamente e informa con veracidad a los nifios, niflas y padres de % ';\: i
familia il R
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Alinear el propio

- jcomportamiento a las

~ [necesidades, priotidades y
- [metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus
normas

il

o= =

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades

Apoya 3 I3 0rganizacion en situaciones dificiles

P ‘-r. B R s

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

-+

Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando
se requiere, sin descuidar sus tareas

B Aan Sl SRR SR
s 1Y
‘.'__L._

s aa

: Trabajar con otros de forma
Aintegrada y armonica para la
{consecucion de metas

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

o) T o, W e
T T R

LR LIRSS

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca
en contribuir con el compromiso y la motivacidn de sus miembros

0

e

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucidn de los objetivos grupales

- {institucionales comunes

Establece una comunicacidn directa con los miembros del equipo que permite
lcompartit informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

,'}_

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
lapropiacidn de las actividades a cargo del equipo

+

Acepta y se adapta ficilmente a las nuevas situaciones

Responde al cambio con flexibilidad

 Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

E B

Pmmmd‘lupomquenmpmamamtcomw
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
- EVALUACION DE COMPETENCIAS TALENTO HUMANO
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NOMBRE _ )85 O~ YO TA\ER,. FECHA:
__OBIETIVO ACCIONES it b

- |identificar, incorporary
aplicar nuevos conocimientos
|sobre regulaciones vigentes,
+|tecnologlas disponibles,
|métodos y programas de
trabajo, para mantener

~ |actualizada la efectividad de

Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige
la prestacién de un éptimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacitacion

Comparte sus saberes yhabilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

Realizar las funciones y
“{cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad

Asume la responsabilidad por sus resultados

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

SIS

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

i

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

ST

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos

Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus
productos:y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalda de forma regular el grado de consecucion de los objetivos

SIS

| Dirigir las decisiones y
cciones a la satisfaccién de
|las necesidades e intereses de
|los nifios, nifias y padres de
e familia, de conformidad con

~ |las responsabilidades
~ |asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de
familia de forma oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
nifios, nifias y padres de familia

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia en los
proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto,
mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacidn y no discriminacién y genera
espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad a los nifios, nifias y padres de

familia

%] NIER
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Compromiso con la
organizacion

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y

metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus
normas

Antepone las necesidades de la organizacidn a sus propias necesidades

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus compaferos y con otras dreas cuando
se requiere, sin descuidar sus tareas

Trabg)ﬁ en equipo

Trabajar con otros de forma

"|lintegrada y arménica para la

consecucién de metas

_|institucionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca
en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite
compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

SIS IXREE RN

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo del equipo

X

. |Enfrentar con flexibilidad las
~|situaciones nuevas asumiendo
s Q: un manejo positivo y

. [constructivo de los cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

g S

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
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OBIETIVO

ACCIONES

. |ldentificar, incorporar y
aplicar nuevos conocimientos

Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige
la prestacion de un optimo servicio

‘|sobre regulaciones vigentes,
tecnologias disponibles,

Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacitacion

métodos y programas de
trabajo, para mantener
|actualizada la efectividad de

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje

\

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos

Asume la responsabilidad por sus resultados

AL\
\

Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas

Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

Adopta medidas para minimizar riesgos

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados

organizaciona!es con eficacia,
calidad y oportunidad

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estdandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos

AN LRATATAY

Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus
productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

Evaliia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos

A
b

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de
familia de forma oportuna

\

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

" |acciones a la satisfaccion de

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
nifios, nifias y padres de familia

|las necesidades e intereses de
|los nifios, nifias y padres de
familia, de conformidad con

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia en los
proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto,

mediano y largo plazo

\

las responsabilidades
asignadas

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad a los nifios, nifias y padres de

familia
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|comportamiento a las
|necesidades, prioridades y
- |metas organizacionales

Promueve el cumplimiento de las metas de 3 organizacion y respets s
normas

s |

Antepone las necesidades de la Organizacion a sus propiss netm |
Apoya a la organizacion en situaciones dificiles _

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa decdabonrmnmmwﬁemrcmmmw
se requiere, sin descuidar sus tareas

rabajar con otros de forma
lintegrada y arménica para la
|consecucién de metas
|institucionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipe

N el SH Amit e S h' :"-‘h""' ——

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfocs,
en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros

Planifica las prapias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales

Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo Gue permite

compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento
apropiacién de las actividades a cargo del equipo

nfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo
n manejo positivo y
constructivo de los cambios

Acepta y se adapta ficilmente a las nuevas situaciones

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimentos

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
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recia: Q2. 12 2015

NomBRE: 2ol Qicid  an\\q o)
COMPETENCIAS OBIETIVO ACCIONES 2133415
$ i ‘|Identificar, incorporar y Mantiene sus competencias actualizadas en funcidn de los cambios que exige B
.. |aplicar nuevos conocimientos |la prestacién de un 6ptimo servicio
PR ! |sobre regulaciones vigentes, |Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de
‘|prendizaje continuo - [tecnologias disponibles, espacios informativos y de capacitacion
e ~ |métodos y programas de Comparte sus saberes y habilidades con sus compaiieros de trabajo, y
.- |trabajo, para mantener aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus ol
- |actualizada la efectividad de |conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje
Asume la responsabilidad por sus resultados
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas o
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos 7
Adopta medidas para minimizar riesgos
~ |Realizar las funciones y Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
~ |cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados <

i alcludadano = = :
e . |familia, de conformidad con

* |organizacionales con eficacia,

calidad y oportunidad

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos

Aporta elementos para la consecucidn de resultados enmarcando sus

productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalua de forma regular el grado de consecucién de los objetivos

|orientaciénal usua rlqul s

Dirigir las decisiones y

" |acciones a la satisfaccién de

las necesidades e intereses de
los nifios, nifias y padres de

las responsabilidades
asignadas

Valora y atiende las necesidades y peticiones de los nifios, nifias y padres de
familia de forma oportuna

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
nifios, nifias y padres de familia

Incorpora las necesidades de los nifios, nifias y padres de familia en los
proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a corto,
mediano y largo plazo

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e informa con veracidad a los nifios, nifias y padres de

familia
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Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacidn y respeta sus
< 2 normas : -
Alinear el propio rece ' i — - ey -
! ntepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesi
Compromiso con la comportamiento a las A P I b — ?t 0,5 dificil B .
: . T oya a la organizacion en situaciones dificiles
OrgAnAiong necesidades, prioridades y poy Teer . - f
FE Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones |
metas organizacionales =T = ;
Toma la iniciativa de colaborar con sus companieras y con otras dreas cuando L
se requiere, sin descuidar sus tareas /)
: Cumple los compromisos que adquiere con el equipo
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
i
iy v i
: Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca
. |Trabajar con otros de forma  |en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros '
: : " |integrada y armonica para la - - - ~ -
Trabajo en equipo - L Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la
: .. |consecucion de metas % G S
' o I consecucion de los objetivos grupales
* linstitucionales comunes
: Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite
compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad > 4
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo del equipo o
Acepta y se adapta ficilmente a las nuevas situaciones 'l
Enfrentar con flexibilidad las  |Responde al cambio con flexibilidad
- |situaciones nuevas asumiendo . o ;
: : it Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en A
un manejo positivo ¥ = 0. i ; o
1, P ¥ | implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos
constructivo de los cambios
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
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